
matière d’urbanisme et d’environne-
ment, de sports et de loisirs, de sécurité
incendie et de responsabilité civile.
Pratiques, dynamiques et toujours à la
fine pointe, ils comprennent des expo-
sés et des analyses de cas et confrontent
les participants à des situations réelles
qui les aident à mettre en application
leurs connaissances.

Le perfectionnement sur mesure
Les occasions de perfectionnement
offertes par la MMQ ne se limitent pas
aux ateliers qu’elle programme annuellement.
Lorsque des membres-sociétaires se regroupent
pour lui en faire la demande, la MMQ ajoute
une formation à son calendrier afin de répondre
à leurs besoins particuliers.

De plus, la MMQ choisit parfois elle-même de
mettre sur pied une formation sur un sujet
spécifique lorsqu’elle juge qu’une telle initiative
pourrait aider les membres-sociétaires d’une
région donnée à mieux gérer un risque en
particulier.

Congrès et colloques
Enfin, parce qu’elle appartient à quelque 940
municipalités, MRC et régies intermunicipales, la
MMQ se fait également un devoir d’être présente
à titre de conférencier à la plupart des événe-
ments qui rassemblent les élus et les dirigeants
municipaux. Qu’il s’agisse de congrès ou de collo-
ques, ils constituent pour elle une autre occasion
d’exercer sa mission en contribuant au perfec-
tionnement du monde municipal.

Branchée sur les besoins
Au fil des ans, les solides résultats de la MMQ lui
ont permis de se doter de ressources et de
moyens pour aller au-delà des visites de préven-
tion et multiplier les volets de son programme
de formation. Grâce à celui-ci et grâce égale-
ment à son partenariat avec la FQM et l’ADMQ,
elle est à même de cerner les besoins les plus
urgents et ainsi de demeurer branchée sur les
préoccupations du monde municipal.

Me Colette Saint-Martin
Conseillère juridique et
responsable de la formation
La Mutuelle des municipalités du Québec

Les lois et les règlements du domaine municipal
ne cessent d’évoluer et de se réinventer, rendant
le travail des élus, des dirigeants et des employés
municipaux de plus en plus complexe et délicat.
Le secret pour y voir clair? Savoir renouveler
constamment ses connaissances et développer
des habiletés clés.

Parce qu’elle contribue à maintenir à niveau les
connaissances, la formation continue est une
mesure efficace pour prévenir les erreurs. Elle
produit également un effet positif sur la moti-
vation des travailleurs; mieux outillés pour faire
face aux divers défis que comporte leur rôle,
ils tirent une plus grande satisfaction de leur
travail. De plus, des employés municipaux bien
formés profitent aux citoyens et constituent un
atout pour les municipalités qu’ils représentent.

De la formation adaptée
au monde municipal
La Mutuelle des municipalités du Québec (MMQ)
a toujours accordé une grande importance à cet
aspect, qui compte parmi les éléments distinctifs
de son offre globale de produits et de services.
Elle y consacre d’ailleurs une partie de son bud-
get annuel, en offrant elle-même plusieurs cours
et en subventionnant une partie des frais d’ins-
cription de ses membres-sociétaires à certains
cours offerts par la Fédération Québécoise des
Municipalités (FQM) et par l’Association des direc-
teurs municipaux du Québec (ADMQ).

Que ce soit sous forme d’ateliers, de cours de
perfectionnement, de conférences Web, les cours
de formation de la MMQ, au nombre de quinze
(consultez le www.mutuellemmq.com pour plus
de détails), sont offerts sans aucuns frais à plu-
sieurs reprises durant l’année un peu partout en
province. Ils sont directement adaptés à la diver-
sité et aux défis du monde municipal et ont été
mis au point par la MMQ afin d’aider ses membres-
sociétaires à consolider leurs connaissances en
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La formation en milieu municipal

Un programme des plus variés à la MMQ
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